
Información del Colaborador 

I. Información del Grupo/Individuo
Nombre, punto de contacto, dirección, correo electrónico, número de teléfono y/o fax, pagina web, 
etc. 
 
 
 

II. Misión, Visión, Propósito y Area de Operación del Grupo/Individuo 
 
 
 

III. Historia del Grupo/Individuo – Capacidad y Descripción  
Describa la historia de su grupo. Incluya el personal principal, experiencia previa, tamaño e 
historia de su grupo, calificación del personal que trabajara en el proyecto (en Cuba y/o 
aquí).  
 
 
 

IV. Programas del Grupo/Individuo – Capacidad y Descripción  
Describa los programas de su grupo incluyendo cuantas personas son impactadas por los 
programas. Provea una explicación de la razón por la que el grupo trabaja en las áreas que 
ha seleccionado y una descripción breve de los beneficiarios y de cómo son seleccionados. Describa 
las metas y objetivos principales de sus programas. 
 
 
 

V. Logros Alcanzados  
Diga uno o dos de los logros más importantes que su grupo ha alcanzado en los últimos dos 
años. 
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